
yTBEPIKAAIO
KftI Ha IIXB (fopoAcKas rro!'rrrKruHr.rKa J\b 4)

YupanneHnq o6uecrBeHHoro
:aPa ropoAa Alnraru

Vlrapona
9rB 2023r.

AHTIIKOppyilUtIOHHbTE C TAHAAPTbI
KffI na IIXB <<fopogclcaq roJruKdlr.rHr.rKa Nb 4> yO3 r. A.,rnrarrr.

l. HanmesoBaHI,Ie c$epsr o6rqecreeuHbrx orHoureHllfr :Apaeooxpaneurae.

2,Haw*reHoBaHrre parpa6orqr.rKa aHTr{KoppynuuoHHoro craHAap'ra KflI Ha

IIXB <fopoAcxaq ronraKnHHHKa J\& 4) yO.3 r. AnMarbr.

3. Ilpaenrra rroBeAelr.las (aefrcrenn) corpyaHrrKoB ffIN!4:

3.1 rlpu pear'Ir{3aultu npaB v 3aKoHHbrx nHTepecoB Suru.recrcux }r

ropnAr.rqecKHx .,'rr{u B csepeo 3aTparHBaenaofi. aHTuKoppyIIuuouHbrM
cTaHAapToM:
- pyKoBoAcrBoBarbct [pHHupInaM14 3aKoHHocrr4, STHrrrrocrn, rpe6onauvrflMu
KoHcrHryuHu, 3aKoHoB H I4HIIX HopMarr4BHo-[paBoBbrx aKToB Pecuy6,rHrcra
K a:axcraH, crporo co6,rroAarb aHTH Koppy rnlr1 oHHoe 3aKo Ho/IareJrbcrBo ;

- o6eclelu4Barb co6lrogeHne v 3arru.j'ry rrpaB, ceo6oA ,1 3aKoFtHbrx HHTepecoB
fpaxAaH 14 ropr4Ar4riecKr4x naq;
- paccMaTpr{BaTb B nopsAKe v cpoKr4, ycTaHoBneHHbre 3aKoHoAaTeJibcTBoM,
o6paueHus rpaN(AaH, [pr4Hr4Marb [o Hr4M seo6xoAaMbre Mepb];
- He Ao[ycKarb zcrpe6onaHr4fl He [peAycMorpeHHbrx AoKyMeHToB, a paBHo
us6erarn Bc.sqecKofr eoroxxrlr (6roporcparrara) B xoAe oKa3aHr4r focyAapcrBeHHbrx
ycnyf;
- rIpH ocyruecrBJIeHI,IH AoJIlKHocrHbrx rioJrHoMo.{ufr 6rrrr Secnpucrpacrr,rbrMzr vI

He3aBHcHMbIMH or AetrenbHocrn roruTnr{ecKr4x naptwit. o6ruecreeHHbrx 14

p ennrno3 Hlrx o 6re guueuui,t;

- Ha ilocroqHuoil ocHoBe npt4t{I4Ma1'b Mepbr lto [oBr,r[IeHH]o KaqecrBa
oKa3bIBaeMbIX focyAapcrBeHHr,rx ycnyf, BceueJro opHeHTHpyrcb Ha 3arrpocbr
HaceJreHp{fl KaK norpe6 rarenq focyAapcrBeH H br x ycny r;
- He pa3fnaruaTb nonyqaeMF,re ttpu HcnoIHeHnH AoJrxFroc'tFrtrx nolHol,roqnfr
cBeAeHl,lfl, 3aTpafHBaloUIHe Ir4r'IHytO )KH3r{b, qecTb 14 AocToI,lHc'IBo fpax/IaH, 14 He

Tpe6oBarb or HI{x [peAocraBJ'IeHHr raxori nHsopuaquu, 3a acKJT]oqeHHeM
c,Tyr{aeB, [peAycMorpeHHbrx 3aKoHoAareJlbcrBou Pecny6JruKr4 Kasaxc'rau ;

- [pt'IHHMarb Mepbl no HeAonyueHuro ,rro6ofr Bo3MoxHocrr4 Bo3HHKHoBeHr.{q

nosdruxra zHTepecoB:



3.2. при подготовке и принятии управленческих н иных решений в рамках 

своей компетенции: 

- при проведении контрольных мероприятий и иных действий, 

подразумевающих вынесение решения, рассматривать вопросы объективно, 

принимать решения исключительно в соответствии с законодательством; 

- при принятии решений не принимать никаких материальных благ, услуг и 

иных привилегий, связанных с выполнением своих законных обязанностей;  

- обеспечивать прозрачность принятия решений, затрагивающих права и 

законные интересы физических и юридических лиц; 

- осуществлять полномочия в пределах предоставленных прав и в соответствии 

с должностными обязанностями; 

- соблюдать конфиденциальность и обеспечивать служебную и коммерческую 

тайну по оказанным государственным услугам; 

- не оказывать предпочтения физическим и юридическим лицам, быть 

независимыми от их влияния при исполнении должностных обязанностей; 

- неукоснительно соблюдать трудовую дисциплину, эффективно 

распоряжаться предоставленными полномочиями; добросовестно, 

беспристрастно и качественно исполнять свои служебные обязанности; 

рационально использовать рабочее время; 

 

3.3. при подготовке проектов правовых актов: 

- при внесении предложений к подготовке правовых актов строго 

придерживаться норм законодательства Республики Казахстан; 

- не допускать принятия правовых актов, с целью извлечения выгоды для себя 

или третьих лиц; 

 

3.4. при иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от 

специфики сферы жизнедеятельности: 

- противостоять действиям, наносящим ущерб интересам государства, 

препятствующим или снижающим эффективность функционирования ГП№4; 

- не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за которые 

законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная 

ответственность; 

- соблюдать деловой этикет и правила официального поведения; 

- пресекать либо принимать иные меры по недопущению нарушений норм 

служебной этики со стороны других сотрудников; 

- воздерживаться от обсуждения личных и профессиональных качеств коллег, 

порочащих их честь и достоинство в коллективе; 

- в процессе исполнения поручений руководителей предоставлять только 

объективные и достоверные сведения. 

 

4. Иные ограничения и запреты: 

- если сотрудник располагает информацией о коррупционном 

правонарушении, он должен принять необходимые меры по предотвращению 

или прекращению такого правонарушения, в том числе незамедлительно в 



письменной форме информировать комплаенс-офицера и руководство 

поликлиники. Сотрудник поликлиники также обязан незамедлительно в 

письменной форме информировать указанные выше лица о случаях склонения 

его другими лицами к совершению коррупционных правонарушений; 

- получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения); 

- недопустимости совместной службы (работы) близких родственников, 

супругов и свойственников. 
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